
 

  فروش مستقیمطرح  -1
 
 

)تذّى ادتظاب هالیات تز  درؿذی رّی لیوت هـزف کٌٌذٍ هذـْلات 23طْد خزدٍ فزّػی تَ ؿْرت تخفیف 
 ، ٌُگام ثثت طفارع تَ تاساریاب اختـاؽ خْاُذ یافت.ارسع افشّدٍ(

  صُرت ارجاع مستقیم مصزف کىىذي وٍایی تً سایت ضزکت، سُد خزدي فزَضی تزای در

  تاساریاب اػمال می گزدد.

 

 

 

 

 طرح پرداخت پلکانی گروهی  -2
 
 

  21در کلیً محاسثات مىظُر اس حجم فزَش مثلغی است کً تاساریاب تا احتساب تخفیف %

  محصُلات پزداخت کزدي است.

 

 
ريال  2.111.111تا ثثت دذالل  - داهیاىتْسیغ کٌٌذگاى ّ تز اطاص عزح پزداخت پلکاًی گزُّی ًیْػاًیک، 

% )تز هثٌای لیوت تا ادتظاب 34% تا 3اػضاء گزٍّ خْد تیي  خْد ّ اس فزّع هذـْلات تْطظ - فزّع ػخـی
دُذ کَ ًظثت تَ تفاضل تَ داهیاى ایي اهکاى را هیایي عزح  کٌٌذ.تخفیف هذـْلات( پْرطاًت دریافت هی

 دریافت کٌٌذ. پُرساوت ػملکزدُای سیزیي ضزیة درآهذی خْد ّ ضزیة درآهذی سیزػاخَ

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 ّی تَ گزفتَ تؼلك درآهذ ضزیة در اّ (SV)جذا ًؼذٍ  فزّع دجنکل  ،ًوایٌذٍ یک گزُّی درآهذ هذاطثَ تزای

-سیزػاخَ ًاخالؾ ػولکزد پْرطاًت هجوْع طپض ػْد، یيیؼت اّ ًاخالؾ ػولکزد پْرطاًت تا ػْدهی ضزب

 اّ( خالؾ ػولکزد پْرطاًت) ًِایی درآهذ تا ػْدهی کظز ًوایٌذٍ ًاخالؾ ػولکزد پْرطاًت اس اّ هظتمین ُای

 .تیایذ دطتَ ت

 
 

 
 

 

 
  
 
 
 

 پُرساوت ػملکزد:

 (درؿذ تخـیؾ یافتَ تا تْجَ تَ جذّل )ضزیة پْرطاًت( × (PSV)دجن فزّع ػخـی )

+ 
 (ّ ضزیة پْرطاًت سیزػاخَ ُای هظتمین داهیهاتَ التفاّت ضزیة پْرطاًت  ×سیزػاخَ ُای هظتمین  (SV)دجن فزّع جذاًؼذٍ )

حجم فزَش اًذ کزدٍطفارع گذاری  داهیُای اػضاء سیزػاخَهثلغی کَ  :(SV) وطذيَش جذاحجم فز

( SVًیش در دجن فزّع جذاًؼذٍ ) داهیاى( PSV) دجن فزّع ػخـی ضوي ایٌکَ .ػْدًاهیذٍ هی جذاوطذي

 ػْد.آًِا در ًظز گزفتَ هی
 

 .ػْدػٌاختَ هی، داهی سیزػاخَ داػتَ تاػذدذالل یک ای کَ ُز ًوایٌذٍ حامی:
 



 ضزایة طزح درآمذ گزٌَی ویُضاویک

 درآمذ ضزیة  ريال  -( SVحجم فزَش جذا وطذي )

 %3 111/111/21تا  111/111/3

 %6 111/111/31تا  111/111/21

 %8 111/111/51تا  111/111/31

 %22 111/111/81تا  111/111/51

 %25 111/111/261تا  111/111/81

 %21 111/111/411تا  111/111/261

 %31 111/111/611تا  111/111/411

 %34 تَ تالا 111/111/611

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



 پاداش های مدیریت گروهی  -3
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

ًذاػتَ تاػذ ّ دجن فزّع جذاًؼذٍ آى هظاّی یا ای ای کَ گزٍّ جذاػًْذٍ : ُز ًوایٌذٍحامی ارضذ
 ػْد.ريال تاػذ، داهی ارػذ ػٌاختَ هی 111/111/211تیؼتز اس 

 
 

ريال تاػذ،  111/111/611اّی یا تیؼتز اس ای کَ دجن فزّع جذاًؼذٍ آى هظُز ًوایٌذٍسزگزَي: 

 .طزگزٍّ ػٌاختَ هی ػْد
 

 
، خْد داػتَ تاػذیکی اس ػاخَ ُای سیزیي در  جذاػًْذٍگزٍّ طز کَ یکُز ًوایٌذٍ ای مزتی تزوشیه: 

 ػٌاختَ هی ػْد. « هزتی تزًشیي»تَ ػٌْاى 
 

 

 دطت خْاُذ یافت: «هزتی ًمزٍ ای»ػزایظ سیز تَ رتثَ  درُز ًوایٌذٍ ای مزتی وقزي ای: 
 در سیزػاخَ ُای هظتمین یا غیزهظتمین خْد داػتَ تاػذ. گزَيسزدَ دذالل  -

 یا
در سیزػاخَ هظتمین یا غیزهظتمین خْد داػتَ تاػذ ّ دجن فزّع جذاًؼذٍ اع  گزَيسزیک  -

 (10 – 80. )قاوُن تاػذ اع دجن فزّع جذاػذٍ %20دذالل 

 
 

 دطت خْاُذ یافت: «علائیهزتی »ػزایظ سیز تَ رتثَ  درُز ًوایٌذٍ ای مزتی طلائی: 
 داػتَ تاػذ.در سیزػاخَ ُای هظتمین یا غیزهظتمین خْد  گزَيسزدَ دذالل  -

+ 
 .تار هتْالی تَ رتثَ هزتی ًمزٍ ای دطت یافتَ تاػذ 4تار غیزهتْالی یا  6 دذالل -
 

 

 دطت خْاُذ یافت: «هوتاسهزتی »ػزایظ سیز تَ رتثَ  درُز ًوایٌذٍ ای : ممتاسمزتی 
  . تاػذ داػتَ خْد غیزهظتمین یا هظتمین ُای سیزػاخَ در سزگزَي سً دذالل -

+ 
 تاػذ. ریال 4.111.111.111 کوتز اساّ دجن فزّع کل )دجن فزّع جذاػذٍ + دجن فزّع جذاًؼذٍ(  -
 

 
، طزگزٍّ ُای یا طزگزٍّ ُای جذیذی ایجاد ػًْذ ، طزگزٌٍّاًچَ در سیز طزگزٍّ ُای یک هزتیچوکتً: 

، ػاخَ ای اس هزتی کَ تیؼتز اس یک . تَ ػثارت دیگزطثَ ردٍ آى هزتی هذاطثَ ًوی ػًْذسیزیي در هذا
تیاتی تَ ردٍ تزای دط هثلًاذ. ک طزگزٍّ تزای ّی هذاطثَ خْاُذ ػطزگزٍّ در آى ّجْد دارد هؼادل ی

گزٍّ تایذ در طَ طزایي طَ  ،دارای طَ طزگزٍّ در سیزػاخَ ُای خْد تاػذتایذ ًوایٌذٍ هزتی هوتاس کَ 

 .ػاخَ جذاگاًَ هزتی لزار داػتَ تاػٌذ تَ ًذْی کَ ُیچ یک اس آًِا در تالاطز دیگزی لزار ًذاػتَ تاػذ
 

 
 تیؼتز یا ریال 611.111.111 هؼادل هاٍ پایاى در آى فزّع دجن کَ ای سیزػاخَ ُز :گزَي جذاضُوذي

 تالاطزی اػضاء تزای تاػذ، رطیذٍ% 34 یؼٌی ػذٍ تیٌی پیغ درآهذی ضزیة دذاکثز تَ ّ تاػذ تْدٍ

   .ػْد هی هذظْب جذاػًْذٍ گزٍّ یک خْد
لزار  ًوایٌذٍ سیزػاخَ اّل طغخ در ّاطغَ تذّى کَ ای جذاػًْذٍ ُای گزٍّ تَ :مستقیم جذاضُوذي گزَي *

 . ػْد هی گفتَ هظتمین جذاػًْذٍ گزٍّ اًذ، گزفتَ

 ًوایٌذٍ سیزػاخَ اّل طغخ اس تز پاییي طغْح در کَ ای جذاػًْذٍ ُای گزٍّ تَ :غیزمستقیم جذاضُوذي َيگز *

 .ػْد هی گفتَ غیزهظتمین جذاػًْذٍ گزٍّ اًذ، گزفتَلزار 

 

طفارع گذاری هی اػضاء گزٍّ ُای جذاػذٍ ًوایٌذٍ هثلغی کَ  :(GSV)حجم فزَش جذاضُوذي 

 .ًاهیذٍ هی ػْد ((Group Sale Volume جذا ضذيحجم فزَش ٌٌذ، ک
 

حجم هجوْع دجن فزّع جذاػًْذٍ ّ دجن فزّع جذا ًؼذٍ ًوایٌذٍ،  :(TSV)حجم فزَش کل 
 .ًاهیذٍ هی ػْد ((Total Sale Volume  کلفزَش 

 



 ایي در .(34 - 34=  1) رطذ هی ؿفز تَ اع هزتی ّ اّ درآهذی ضزیة اختلافػذى یک ًوایٌذٍ، طزگزٍّ تا

، گزُّیپزداخت پلکاًی  عزح طاختار اطاص تزُای اّ، جذاػًْذٍ اس فزّع سیزػاخَ طزگزٍّ هزتیاى ّضؼیت،

 تزای ویُضاویک گزٌَی مذیزیت ٌای پاداشعزح  در چٌیي دالتی. کٌٌذًوی دریافت ػولکزد پْرطاًت

 ّاجذ ػزط تَ، گزٍّطز ُوَ هزتیاى طغْح تالایی ،عزح ایي هْجة تَ .اطت ػذٍ تیٌیپیغهزتیاى  اس دوایت
 .ػًْذ هٌذتِزٍ گزُّی هذیزیت ُایپاداع اس تْاًٌذهی، تْدى ػزایظ

-کَ در تالای طزگزٍّ لزار گزفتَ ّ هوتاس علائی، ایهزتیاى ًمزٍتَ  هاٍ پایاى ُزدر  ُای هذیزیت گزُّیپاداع

، ُویؼَ اس پاییي تَ اطتری کَ در سیز تْضیخ دادٍ ػذٍ ُا تز اطاص طاختاایي پاداعگزدد. پزداخت هیاًذ، 

اس ًخظتیي طزگزُّی کَ دجن فزّع تزای هذاطثَ هیشاى ایي پاداع ُویؼَ تایذ  .ذ ػذتالا هذاطثَ خْاٌُ

ُز گزٍّ % دجن فزّع 0در ایي طاختار،  .، ػزّع کٌیذریال رطیذٍ اطت 011.111.111ع تَ اجذا ًؼذٍ
هزتیاى هیاى  ساختار تالارَوذي مؼیهاطاص یک  تز ػْد ّ در اداهَذٍ تَ ػٌْاى پاداع اّلیَ آساد هیًْجذاػ

 .گزددتْسیغ هیطغْح تالایی ّاجذ ػزایظ 
% 0 در اداهَ اهاذٍ آغاس هی ػْد ًْ% دجن فزّع گزٍّ جذاػ0ُای هذیزیت گزُّی، تا طاختار تالارًّذٍ پاداع

کَ دارای گزٍّ ػْد. تز ایي اطاص ُوَ هزتیاًی طغْح تالایی ُن تَ ایي دجن افشّدٍ هی دجن فزّع

 تز ُاپاداعایي . ػًْذهٌذ هیجذاػًْذٍ در طاسهاى ػاى ُظتٌذ، تَ ًذْی اس پاداع هذیزیت گزُّی تِزٍ
 :ػْدهی تْسیغهزتیاى طغْح تالاتز  هیاىسیز  دالت 4اطاص 

 

 
 )تک گزًٌَ( جذاضُوذي سیز ضاخًیک  مزتیان دارای .2
 
پایَ پاداع  هزتی کل تاػذ، دجن فزّع جذاػذٍ اّ تیؼتزاس هزتی تک گزَُّ دجن فزّع جذاًؼذٍ اگز  .2-2

پایَ % دجن فزّع جذاًؼذٍ خْدع را تَ ػٌْاى 0دریافت خْاُذ کزد ّ تَ ػٌْاى پاداع هذیزیت گزُّی را 
 هٌتمل خْاُذ کزد. طزیتالا هزتی تَپاداع 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

پایَ پاداع  هزتی کل تز تاػذ،دجن فزّع جذاػذٍ اّ کواس هزتی تک گزَُّ دجن فزّع جذاًؼذٍ اگز  –1-2

% 0هٌتمل خْاُذ کزد ّ  طزیتالاپایَ پاداع تَ هزتی  را تَ ػٌْاى( آهذٍکَ اس پاییي تَ تالا دجن پاداع گزُّی )

 خْاُذ کزد. پاداع هذیزیت گزُّی دریافتدجن فزّع جذاًؼذٍ خْدع را تَ ػٌْاى 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 ّاجذ هزتی تا طزگزٍّ فاؿل ّ دذ تاػذ تالاطزی هزتی غیزهظتمین جذاػًْذٍ گزٍّ جذاػًْذٍ، گزٍّ اگز 

 دجن% 0 تاػٌذ، گزفتَ لزار هزتی تزًشیي چٌذ یا یک (ّ هوتاس علائی، گزُّی )ًمزٍ ای هذیزیت پاداع دریافت

 .گزدد هی اضافَ تالا آهذٍ پاداع پایَ هیشاى تَ هیاًی ُن هزتیاى تزًشیي جذاًؼذٍ فزّع

 

  ،هزتی تزًشیي( تَ هیشاى  1)تا  % دجن فزّع جذاًؼذٍ هزتیاى تزًشیي هیاًی0در ؿْرت ّلْع ػزط فْق

پایَ پاداع تالا آهذٍ اضافَ هی گزدد ّ اس هزتی تزًشیي هیاًی ُؼتن ّ تؼذ اس آى پاداػی تَ تالا هٌتمل ًخْاُذ 

 ػذ.
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 



 
 

  )دَ گزًٌَ( جذاضُوذي سیزضاخً دَ ان دارایمزتی – 1
 
کل % دجن فزّع کل اّ تیؼتز تاػذ، 01اس هزتی دّ گزَُّ دجن فزّع یکی اس گزٍّ ُای جذاػذٍ  اگز -2-1

پاداع تالا آهذٍ اس  پایَّ هزتی ػذ تالا هٌتمل خْاُذ پایَ پاداع تَ  تَ ػٌْاى اداع تالا آهذٍ اس گزٍّ لْی تزپایَ پ
پاداع هذیزیت گزُّی دریافت خْاُذ  % دجن فزّع جذاًؼذٍ خْدع را تَ ػٌْاى5گزٍّ ضؼیف تز تَ ػلاٍّ 

 کزد.

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

ًثاػذ، تیؼتز اّ % دجن فزّع کل 01اس هزتی دّ گزَُّ اس گزٍّ ُای جذاػذٍ  ُیچ یکدجن فزّع اگز  -1-1

هزتی تَ تالا هٌتمل خْاُذ ػذ ّ خْد % دجن فزّع جذاًؼذٍ 0پاداع تالا آهذٍ اس گزٍّ ضؼیف تز تَ ػلاٍّ 
 هزتی کل پاداع تالا آهذٍ اس گزٍّ لْی تز را تَ ػٌْاى دجن پاداع هذیزیت گزُّی دریافت خْاُذ کزد.

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 



  جذاضُوذي تیطتز اس دَ سیزضاخً ان دارایمزتی - 3
 
پاداع تالا آهذٍ ، یؼتز تاػذ% دجن فزّع کل اّ ت01اس  ،فزد دجن فزّع یکی اس گزٍّ ُای جذاػذٍ اگز -2-3

دجن فزّع % 0پاداع تالا آهذٍ اس طایز گزٍّ ُا تَ ػلاٍّ  پایَاس لْی تزیي گزٍّ تَ تالا هٌتمل خْاُذ ػذ ّ 
 دریافت خْاُذ کزد.جذاًؼذٍ خْدع را تَ ػٌْاى پاداع هذیزیت گزُّی 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

پاداع پایَ  ،یؼتز ًثاػذ% دجن فزّع کل اّ ت01اس  ،فزد اس گزٍّ ُای جذاػذٍُیچ یک دجن فزّع  اگز -1-3

 پایَ کلاّ تَ تالا هٌتمل خْاُذ ػذ ّ  اع% دجن فزّع جذاًؼذٍ 0تالا آهذٍ اس ضؼیف تزیي گزٍّ تَ ػلاٍّ 

 پاداع تالا آهذٍ اس طایز گزٍّ ُا را تَ ػٌْاى دجن پاداع هذیزیت گزُّی دریافت خْاُذ کزد.
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 



  چٌاًچَ ًوایٌذٍ ای در یکی اس ػاخَ ُای سیزیي خْد طزگزٍّ داػتَ تاػذ، اها تٌا تَ دلایلی تَ رتثَ هزتی

% دجن فزّع جذاًؼذٍ خْد اّ تَ 0ًزطیذٍ تاػذ، پاداع تالا آهذٍ را دریافت ًخْاُذ کزد ّ ایي پاداع تَ ػلاٍّ 
ر ، تزاطاص طاختالاتزی اس ًوایٌذٍ لزار گزفتَ اًذتالا هٌتمل خْاُذ ػذ ّ هزتیاى ّاجذ الؼزایغی کَ در جایگاٍ تا

 .یي دجن پاداع اطتفادٍ خْاٌُذ کزد، اس اتالارًّذٍ ای کَ تْضیخ دادٍ ػذ
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 . پاداش های مدیریت سازمانی4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 اطت.  تالاطزی هذیز فزّع *ّ هزتیاىایي پاداع هختؾ هذیزاى فزّع 

 
  تاػذ. هزتیاى تزًشیي در ایي ردٍ تٌذی لزار ػخـی اطت کَ ردٍ هزتی ًمزٍ ای یا تالاتز داػتَ هٌظْر اس هزتی

 ًوی گیزًذ.
 

 

ایي  اطاص طاختار تز% اس دجن فزّع کل هذیز فزّع اطت. 3هیشاى پاداع هذیزیت طاسهاًی ًیْػاًیک 
 پاداع ُا:

% اس دجن فزّع کل خْد )هؼادل ًیوی اس پاداع ُای هذیزیت طاسهاًی خْد( را دریافت 2یز فزّع ُز هذ -
 . خْاُذ کزد

% اس دجن فزّع کل )هؼادل یک 0/1اّلیي ػخؾ تا ردٍ هزتی ًمزٍ ای یا تالاتز اس آى در تالاطز هذیز فزّع  -

 چِارم پاداع ُای هذیزیت طاسهاًی هذیز فزّع سیزیي( را دریافت خْاُذ کزد.
)هؼادل یک % دیگز اس دجن فزّع کل 0/1هذیز فزّع  تالاطز در تالاتز ّ ای ًمزٍ هزتی ردٍ تا ػخؾ دّهیي -

 چِارم پاداع ُای هذیزیت طاسهاًی هذیز فزّع سیزیي( را دریافت خْاُذ کزد.
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 یز فزَش مذ
  

 ػزط سیز تَ رتثَ هذیز فزّع دطت خْاُذ یافت: 4ُز ًوایٌذٍ ای تا رػایت ُز 

 

 .داػتَ تاػذ ؼالػاخَ فسیز دذالل دّ . 2
 2.011.111.111 اّ دذالل( )دجن فزّع جذاػذٍ + دجن فزّع جذاًؼذٍدجن فزّع کل  .3

 .تاػذ ریال
 80/10حذاقل هیاى دجن فزّع ػاخَ لْی تز ّ دجن فزّع طایز ػاخَ ُای اّ ًظثت . 4

 4تزلزار تاػذ. تَ هْجة ایي تٌذ، دجن فزّع لْی تزیي سیزػاخَ هذیز فزّع ًثایذ تیؼتز اس 

 تزاتز دجن فزّع سیز ػاخَ ُای دیگز تاػذ.



 

 بنیانیپاداش های . 5

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
پاداش % اس دجن فزّع تٌیاًی خْد را تَ ػٌْاى 3ُز تٌیاًگذار ویُضاویک  تىیاویپاداش ٌای تَ هْجة 

دریافت خْاُذ کزد. ایي پاداع سهاًی کَ تٌیاًگذار جذیذی در طاسهاى سیزیي تٌیاًگذار ایجاد ػْد،  NFB)تىیاوی )

ي هذذّد % دجن فزّع جذاًؼذٍ تٌیاًگذار جذیذ سیزی3تَ  *«حذاقل سٍم تىیاوگذار»تا در ًظز گزفتي لاًْى 
 هی ػْد.

  
 

 

 
( ایجاد ػْد، B(، تٌیاًگذار دیگزی )هثلًا Aاگز در سیز یک تٌیاًگذار )هثلًا  «:حذاقل سٍم تىیاوگذار»* قاوُن 

% دجن 3تَ  Aلغغ هی گزدد ّ پاداع تٌیاًی  Bاس فزّع گزٍّ ُای لزار گزفتَ در طغْح سیزیي  Aپاداع تٌیاًی 
اگز هثلغ پاداع تؼلك « دذالل طِن تٌیاًگذاراى»هذذّد هی ػْد. در چٌیي دالتی تَ هْجة لاًْى  Bجذا ًؼذٍ 

دذالل طِن تضویي ػذٍ تٌیاًگذار اس تٌیاى( تاػذ، هاتَ ( 21.111.111کوتز اس  Aاّل یؼٌی  گزفتَ تَ تٌیاًگذار

اس پاداع تٌیاًی تٌیاًگذار دّم یؼٌی ریال )پاداع تضویي ػذٍ تٌیاًی(  21.111.111 تا Aالتفاّت پاداع دریافتی 
B  کظز هی ػْد ّ تَ دظابA  .هٌظْر هی گزدد 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 تىیاوگذار
  

 دطت خْاُذ یافت: «تٌیاًگذار»ػزط سیز تَ رتثَ  3تا رػایت ُز ُز ًوایٌذٍ ای 

 
تاػذ کَ در ُز ػاخَ دذالل یک طزگزٍّ هظتمین یا  سً ضاخًدارای دذالل . 2

 غیزهظتمین ّجْد داػتَ تاػذ.

 4.111.111.111 اّ دذاللدجن فزّع کل )دجن فزّع جذاػذٍ + دجن فزّع جذاًؼذٍ( . 3
 تاػذ. ریال

 

 
تٌیاى ُا گزٍّ ُای جذاػًْذٍ ای ُظتٌذ کَ در پاییي گزٍّ  :(FSV)حجم فزَش تىیاوی 

، تَ دجن فزّع اًجام ػذٍ حجم فزَش تىیاویُای جذاػًْذٍ )لایَ اّل( تؼکیل ػذٍ اًذ. 
 در دذ فاؿل تٌیاى ُا )لایَ دّم ّ پاییي تز( تا تٌیاًگذار تؼذی گفتَ هی ػْد.

 



 

 پاداش ٌای راٌثزی  .6
 
  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 پاداش ٌای اَلیً راٌثزی . 2-6

ایي پاداع ُا فمظ در ؿْرتی کَ یک ًوایٌذٍ تَ رتثَ راُثزی ًائل ػذٍ تاػذ، لاتل پزداخت خْاُذ تْد. در ایي 
% اس دجن 2ُز راُثز )ػادی، ارػذ ّ هوتاس(،  پاداش ٌای راٌثزی ویُضاویک،دالت ّ تز اطاص طاختار 

 فزّع کل ػاخَ ُای خْد را دریافت خْاُذ کزد. 

 دجن اس درؿذ 2 تْاًٌذ هی راُثز دّ اس کذام ُز تگیزد، ػکل ّی سیزهجوْػَ طاسهاى در جذیذی راُثز چٌاًچَ
 . ًوایٌذ دریافت را راُثز دّم سیزهجوْػَ طاسهاى فزّع

 تزیي پاییي در ػذٍ ّالغ راُثز تاػٌذ، ًفز 3 اس تیغ هجوْػَ، اس خظ یک در هْجْد راُثزاى تؼذاد چٌاًچَ دال
 عْر تَ راُثزی پاداع تالیواًذٍ درؿذ 2 ّ کٌذ هی دریافت را خْد طاسهاى فزّع دجن اس درؿذ 2 طاسهاى تخغ

 .گزدد هی تْسیغ اًذ گزفتَ لزار ّی اس تالاتز طغْح در کَ راُثزاًی هیاى هظاّی
 

 

 پاداش ٌای راٌثزی ارضذ .1-6
دجن فزّع کل % 0/1راُثز ارػذ هؼادل  ُز ارضذ ویُضاویک، راٌثزی ٌای پاداش طاختار اطاص تز

(TSV َخْد را تا جایی کَ راُثز ارػذ جذیذ ایجاد ًؼذٍ تاػذ، دریافت خْاُذ کزد. ایي پاداع در ًمغَ ای ک )
 راُثز ارػذ جذیذی ایجاد ػْد، لغغ گزدیذٍ ّ تَ راُثز ارػذ جذیذ خْاُذ رطیذ.

 

 
 پاداش ٌای راٌثزی ممتاس -3-6

( TSVفزّع کل ) دجن% 0/1 هؼادل هوتاس راُثز ،ُزویُضاویک راٌثزی ممتاس ٌای پاداش طاختار اطاص تز
ایي پاداع در ًمغَ ای کَ راُثز  .کزد خْاُذ تاػذ، دریافت ًؼذٍ ایجاد جذیذی هوتاس راُثز کَ جایی تا را خْد

 هوتاس جذیذی ایجاد ػْد، لغغ گزدیذٍ ّ تَ راُثز هوتاس جذیذ خْاُذ رطیذ.

 راٌثز )ػادی(
 

 دطت خْاُذ یافت: «راُثز ػادی»ػزایظ سیز تَ رتثَ  درُز ًوایٌذٍ ای 

 غیزهظتمین خْد داػتَ تاػذ.در سیزػاخَ ُای هظتمین یا  گزَيسز پىجدذالل  -

+ 
 ريال تاػذ. 21.111.111.111( اّ دذالل TSV) کل فزّع دجن -

 
 

 
 

 راٌثز ارضذ
 

 دطت خْاُذ یافت: «راُثز ارػذ»ػزایظ سیز تَ رتثَ  درُز ًوایٌذٍ ای 

 داػتَ تاػذ. جذاػًْذٌٍفت گزَي دذالل  -

+ 
 .تاػذ ريال 25.111.111.111 دذالل اّ( TSV) کل فزّع دجن -

 

 
 

 

 راٌثز ممتاس
 

 دطت خْاُذ یافت: «راُثز هوتاس»ػزایظ سیز تَ رتثَ  درُز ًوایٌذٍ ای 
 جذاػًْذٍ داػتَ تاػذ. دَاسدي گزَيدذالل  -

+ 
 .تاػذ داػتَ در سیزػاخَ ُای خْد ضص تىیاوگذار دذالل -

+ 
 .تاػذ ريال 31.111.111.111 اّ دذالل( TSV) کل فزّع دجن -



 
 

 

 

 خلاصً طزح درآمذی جامغ ویُضاویک

 درآمذ خزدي فزَضی

 23%  طْد خزدٍ فزّػی در لالة تخفیف رّی لیوت کالا

 گزٌَیدرآمذ اس فزَش 

 3% - 34% گزُّی عزح پزداخت پلکاًی

 6% پاداع ُای هذیزیت گزُّی

 3% پاداع ُای هذیزیت طاسهاًی

 3% پاداع ُای تٌیاًی

 3% پاداع ُای اّلیَ راُثزی 

 6/1%  پاداع ُای راُثزی ارػذ

 6/1%  پاداع ُای راُثزی هوتاس

 33%  مجمُع

 


